
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Die Arbeiterwohlfahrt als Verband,

auf die Werte des freiheitlich

Gleichheit und Gerechtigkeit. Diese

Chance zu eröffnen und Teilhabe

gestalten. Keiner darf aufgrund

Behinderung, des Geschlechts

ausgesetzt werden. 

 
Unsere Leitsätze,

 

Die Ziele unserer Arbeit sind die

der Partizipation von Zuwanderern

Lebensbereichen. 

 
Rassismus und Diskriminierung

fördern, ist Querschnittsaufgabe

Schleswig-Holstein: 

 
• Wir fördern demokratisches

• Wir unterstützen Menschen,

• Wir bieten unseren Kunden

• Wir gewährleisten Transparenz

• Wir verstehen Öffentlichkeitsarbeit

• Wir evaluieren unsere Arbeit

Kundenzufriedenheit. 

• Unser Verhalten ist von

 

Leitbild AWO Interkulturell 

Verband, der seine Tradition in der Arbeiterbewegung

freiheitlich-demokratischen Sozialismus: Solidarität, 

Diese Grundwerte zielen darauf ab, jedem Menschen

Teilhabe zu sichern, sein Leben in Würde und Verantwortung

aufgrund seiner ethnischen Herkunft, Hautfarbe, kulturellen

Geschlechts bzw. Alters oder der Religion im Alltag

Leitsätze, Leistung und Ziele (Werte und Normen)

die Förderung und Verbesserung der Integrationschancen

Zuwanderern und Menschen mit Migrationshintergrund

Diskriminierung entgegenzuwirken und die gegenseitige

Querschnittsaufgabe in der praktischen interkulturellen Arbeit

demokratisches und soziales Denken und Handeln. 

Menschen, ihr Leben eigenständig und verantwortlich

Kunden Weiterbildung mit hoher Qualität an. 

Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit. 

Öffentlichkeitsarbeit als festen Bestandteil unserer Arbeit.

Arbeit zur Erreichung einer höchstmöglichen 

von Achtung, Respekt und Toleranz geprägt. 

Arbeiterbewegung hat, bezieht sich 

 Toleranz, Freiheit, 

Menschen die gleiche 

Verantwortung frei zu 

kulturellen Lebensweise, 

Alltag Diskriminierungen 

Normen) 

Integrationschancen sowie 

Migrationshintergrund in allen 

gegenseitige Anerkennung zu 

Arbeit der AWO in 

verantwortlich zu gestalten. 

Arbeit. 


